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GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
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INDICATORI
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Ad ogni indicatore il C.d.c. assegna un punteggio coerente con uno dei descrittori.

Indicatore 1: Comportamento nei confronti dei componenti della comunita scolastica e del
Percorso per le Competenze Trasversale e per I'Orientamento (PCTO)

DESCRITTORI PUNTI
Corretto e responsabile. 5
Corretto. 4
Accettabile. 3
A volte scorretto. 2
Scorretto. 1




Iindicatore 2: Rispetto del regolamento d’Istituto e del patto educativo

DESCRITTORI

PUNTI
Adeguato e puntuale. 5
Adeguato. a4
Accettabile con la presenza di alcuni richiami. 3
Non sempre adeguato per la presenza di almeno una nota disciplinare. Fa
registrare apprezzabili e concreti ravvedimenti che evidenziano un
miglioramento nelle relazioni e nel senso di responsabilita dopo il 2
percorso educativo attivato dal C d C.
Inadeguato per la presenza di un numero rilevante di note disciplinari o di
almeno una delle quali seguita da un provvedimento di natura disciplinare. 1




Indicatore 3: Partecipazione al dialogo educativo

DESCRITTORI PUNTI
Attiva , propositiva e collaborativa
Attiva e propositiva. 5
Costante ma non sempre propositiva. 4
Acettabile 3
Selettiva. 2
Incostante. 1
Indicatore 4: Frequenza e puntualita
DESCRITTORI PUNTI
Regolare e puntuale. 5
Regolare, con qualche sporadico ritardo. 4
Saltuarie entrate posticipate, uscite anticipate, assenze*. 3
Frequenti Entrate posticipate, uscite anticipate, assenze*. 2
Frequenza irregolare, con numerose entrate posticipate, uscite anticipate, 1
assenze *,
*(ad esclusione di comprovati motivi di salute e dei casi previsti dal PTOF, cap.C, 7¢)
Indicatore 5: Uso e rispetto del materiale scolastico, delle strutture e degli ambienti
DESCRITTORI PUNTI
Responsabile e consapevole. 3
Responsabile. 2
Irresponsabile. 1




Indicatore 6: Impegnho e metodo di studio

DESCRITTORI PUNTI
Assiduo, efficace e regolare 6
Assiduo ed organizzato. 5
Costante ed autonomo. 4
Accettabile ed adeguato. 3
Discontinuo e/o selettivo e non sempre adeguato. 2
Scarso e improduttivo. 1




Il voto del comportamento e determinato dalla somma dei punteggi dei singoli indicatori secondo la tabella
sottostante:

PUNTEGGIO VOTO
da 28 a 30 10
da 23 a 27 9
da 18 a 22 8
da12a 17 7
da6alil 6

Comportamento che abbia dato luogo ad un provvedimento disciplinare di
allontanamento dalle lezioni superiore a 15 giorni, cui non sia seguito un periodo
in cui siano stati dimostrati apprezzabili e concreti cambiamenti, tali da
evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel percorso di crescita e di
maturazione. (art. 4, commi 9, 9 bis e 9 ter dello Statuto - D.P.R. 249/1998,
integrato e modificato dal D.P.R. 235/2007- C.M. 31 luglio 2008- D.P.R.
122/2009).

TOTALE PUNTI: VOTO:



